’%‘ Stadt Ingolstadt
@

u

GEMEINSAM FUR INGOLSTADT

Antrag zur Auszeichnung
»,Dein Engagement ist IN“

Sie kénnen den ausgefiillten Antrag auch eingescannt per E-Mail schicken an: engagement@ingolstadt.de.
Telefonnummer bei Riickfragen: 0841 305-50061

Vorgeschlagene/r Schiiler/in, vorgeschlagene/r Jugendliche/r:

Name, Vorname Geburtsdatum
Stralte, Haus-Nr. PLZ Ort
Geschlecht

mannlich |:| weiblich |:| divers |:|

Schiler

Klassenbezeichnung Azubi |:| in Arbeit |:| Sonstiges |:|

(z.B. 9a)

Dauer des Engagements:
Zeitstunden pro Schuljahr/Jahr * ca.

Datum Beginn des Engagements:

ggf. Datum Ende des Engagements:

* Fiir die Auszeichnung miissen folgende Kriterien erfiillt sein: Die ehrenamtliche Tatigkeit muss sich Gber
mindestens ein Schuljahr / Jahr und mit einem Zeitaufwand von mindestens 50 Zeitstunden erstreckt haben.

Antragstellende Organisation/Person:
Name Organisation/Verein StralRe, Haus-Nr. PLZ, Ort

Verantwortliche Kontaktperson: Herr/Frau Telefon (tagstber) E-Mail

Teilnahmeerklarung, Einwilligung und Datenschutzhinweise

Ich nehme an dem Projekt ,,Dein Engagement ist IN“ teil und erteile die Einwilligung zur Erhebung und
weiteren Verwendung meiner Daten im Rahmen des Projekts.

Die Daten werden erhoben, um die Urkunde ,Dein Engagement ist IN“ zu erstellen und die Veranstaltungen der
Stadt Ingolstadt zur Wiirdigung des ehrenamtlichen Engagements zu organisieren und durchzufiihren. Damit
verbunden sind unteren anderem die Antragspriifung, Erstellung der Urkunde, Zusendung von Informationen rund
um die Auszeichnung ,Dein Engagement ist IN“ und die Offentlichkeitsarbeit (u.a. Internetverdffentlichung).
AuRerdem werden die Daten fir nichtpersonenbezogene statistische Zwecke verarbeitet

Die Erteilung dieser Einwilligung ist freiwillig. Aus der Verweigerung entstehen keine Nachteile, eine Teilnahme an
dem Projekt ist dann jedoch nicht moglich. Die Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung flir die Zukunft widerrufen
werden. In diesem Falle erfolgt dann keine weitere Verarbeitung mehr und alle im Zusammenhang mit der erteilten
Einwilligung gespeicherten Daten werden geldscht. Die RechtsmafRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht beriihrt. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 Buchst. a) DSGVO. Ihre Daten werden nach der Erhebung langstens 5 Jahre gespeichert.

Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.ingolstadt.de/datenschutz unter dem Punkt
,Datenschutzerklarung"“.

-  Bitte wenden -

Anschrift: Stadt Ingolstadt / Biirgerhaus Ansprechpartner: Frau Franziska Strieg| E-Mail: engagement@ingolstadt.de
Freiwilligenzentrum Telefon: 0841/305-50061 Internet: www.freiwilligenzentrum-ingolstadt.de
Kreuzstr. 12, Zi. A8
85049 Ingolstadt
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[Ort, Datum]

Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten (bei unter 14-jdhrigen Teilnehmerinnen)

Unterschrift der/des liber 14jdhrigen Teilnehmers/in

Ort, Datum

Stempel der Organisation und Unterschrift der vertretungsberechtigten Kontaktperson

Hinweis flir die Organisation, Einrichtungq:

Falls Sie mochten, dass |hr/e engagierte/r Jugendliche/r neben der Urkunde und dem
Gutscheinheft einen Kompetenznachweis erhalt, bitten wir Sie Tatigkeiten im Rahmen des
Engagements sowie die angeeigneten Kompetenzen untenstehend zu beschreiben.

Tatigkeiten im Rahmen des Engagements (Bitte beschreiben Sie das Engagement so, dass daraus eine kurze
aussagekraftige Beschreibung des Engagements fir die Urkunde erstellt werden kann, ggf. Beiblatt beilegen.)

Mit der Tatigkeit verbundene Kompetenzen (Erlauterungen zu den Kompetenzen finden Sie im pdf
.Kompetenzibersicht“ auf der Internetseite www.freiwilligenzentrum-ingolstadt.de.).

Mehrfachnennungen méglich — bitte Schwerpunkte setzen

Methodenkompetenzen

Analysefahigkeit/ |:|
Beurteilungsvermogen

Zielgruppenorientierung |:|
Organisationsfahigkeit |:|

Problemldsungsfahigkeit

Soziale Kompetenzen

Einflhlungsvermdgen

Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit/
Kooperationsbereitschaft

Uberzeugungskraft

Interkulturelle Kompetenz

OOt

Personliche Kompetenzen

Belastbarkeit
Flexibilitat
Kreativitat

Selbststandigkeit

Verantwortungs-
bewusstsein

OOt




